
Stellenausschreibungen

Aktion Tanz e. V. sucht für das neue Netzwerk Tanz weit draußen, gefördert im Rahmen von 
„Verbindungen fördern“, zwei Mitarbeiter:innen als Projektleitung und Projektmitarbeit in 
Teilzeit (jeweils rund 60 %). 
Die Stellen sind ab sofort zu besetzen und zunächst bis zum 31.12.2023 befristet. 

Ziel des Netzwerkes ist es, den Tanz in Flächenregionen, die sowohl ländliche Räume als auch 
die Ränder von Ballungszentren umfassen, zu stärken. 

Das Netzwerk konstituiert sich aus Aktion Tanz e.V., Tanzregion Mecklenburg-Vorpommern 
e.V., TanzSzene Baden-Württemberg e.V., tanz.nord (vertreten durch KuB Bad Oldesloe und  
K3 | Tanzplan Hamburg / Kampnagel internationale Kulturfabrik GmbH) und fabrik Potsdam 
e.V. Das Projekt wird gefördert durch den Bundesverband Freie Darstellende Künste (BFDK) 
aus Mitteln der Staatsministerin für Kultur und Medien (BKM) im Programm „Verbindungen 
fördern“. 

Die beteiligten Organisationen arbeiten seit vielen Jahren professionell im Bereich des Tanzes 
und der künstlerischen Tanzvermittlung und engagieren sich seit unterschiedlich vielen Jahren 
für den Tanz in ländlichen Regionen. Ziel ist es, durch das Netzwerk die jeweiligen regionalen 
Tanzszenen zu erweitern, zu stärken, zu professionalisieren und sichtbarer zu machen. Darüber 
hinaus sollen Erfahrungen ausgetauscht, Expertise gepoolt, Wissen zugänglich sowie der Aus- 
bau eines bundesweiten Netzwerkes vorangetrieben werden. Umgesetzt wird dies mit vier 
Projektschwerpunkten, die Recherche, Teilhabe, Professionalisierung/Sichtbarmachung und 
ein bundesweites Symposium umfassen. 

Für den Aufbau und die Entwicklung des neuen Netzwerkes suchen wir ab sofort zwei 
engagierte und erfahrene Mitarbeiter:innen. 

Netzwerkkoordination/Projektleitung (ca. 60 % Stelle in Anlehnung an TVÖD 12)
● Strategische Aufbau- und Entwicklungsarbeit des Netzwerkes in enger Zusammenarbeit 

mit den Partnern
● Inhaltliche (Mit-)Gestaltung und Organisation der Netzwerkveranstaltungen 
● Verantwortliches Budgetcontrolling inkl. Vertragswesen (auch Weiterleitungsverträge)    
● Kommunikation mit Netzwerkpartnern, Förderern und in den politischen Raum
● Entwicklung, Planung und Umsetzung von Austauschformaten und Instrumenten zur 

Dokumentation und zum Teilen von Wissen und Erfahrungen
● Ausbau des Netzwerkes 
● Sichtbarmachung von Tanz in Flächenregionen / Hauptverantwortung für ÖA/Presse; 

Erstellen von Informationsmaterial (Textarbeit)

Administration/Projektmitarbeit (ca. 60 % Stelle in Anlehnung an TVÖD 10) 

● Finanzadministration inkl. Liquiditätsplanung, Mitarbeit bei Abrechnungen, 
Zusammenführung und Weiterleitung von Mittelabrufen, Mittelweiterleitung, 
Zusammenführung und Erstellen von Verwendungsnachweisen etc. 



● Organisatorische Tätigkeiten im Kontext von Netzwerktreffen und 
Netzwerkveranstaltungen

● Betreuung des Aufbau und der Entwicklung der Netzwerk-Website
● Mitarbeit Öffentlichkeitsarbeit – Printmedien, Newsletter, social media
● Aufbau der internen Kommunikation
● Umsetzung einer zentralen Datenbank für „Tanz in Flächenregionen“ 

Anforderungen Projektleitung

● Mehrjährige Berufserfahrung in der Tanz- und Vermittlungsszene auf konzeptueller und 
organisatorischer Ebene (vor allem auch hauptverantwortliche Projektabwicklung inkl. 
Budgetcontrolling und Vertragswesen)

● Erfahrung im Bereich Beratung / Qualifizierung     
● Selbstständige Arbeitsweise
● Kommunikations- und Teamfähigkeit
● Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit
● Kenntnisse über die Arbeitssituationen von Tanzkünstler:innen/Tanzvermittler:innen in 

ländlichen Regionen
● Mobilität; Bereitschaft zu Dienstreisen
● MS-Office

Anforderungen Projektmitarbeit

● Berufserfahrung in administrativer und budgetärer Abwicklung von Projekten
● Organisationserfahrungen in Projekten oder im Veranstaltungsbereich
● Erfahrungen und Lust auf Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere Aufbau und Pflege einer 

Webseite; Kenntnisse für ÖA im social media Bereich;
● Kommunikations- und Teamfähigkeit
● Nicht hauptverantwortliche, aber selbstständige Arbeitsweise
● MS-Office; gerne Kenntnisse (verschiedener) CMS-Software
● Ggf. Bereitschaft zu Reisen

Gerne nehmen wir auch Bewerbungen von Zweierteams entgegen.
Arbeitsort: flexibel; gerne Standort im ländlichen Raum; evtl. Büroanbindung bei Partnern

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die unsere Perspektiven erweitern! 
Entsprechend laden wir Bewerber:innen, die gesellschaftlich marginalisierte Perspektiven 
vertreten, ausdrücklich zur Bewerbung ein.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung unter Angabe der gewünschten Position mit Anschreiben, 
CV, relevanten (Arbeits-)Zeugnissen in EINER PDF bis zum 5.2.2022 an:  
reconnect@aktiontanz.de

Gespräche finden voraussichtlich am 17. und 18. Februar statt (via Zoom).

Bei Rückfragen zu den ausgeschriebenen Positionen wenden Sie sich bitte an o.a. Emailadresse. 


